DIRECT'AINFOS

Octobre 2023

Vos référents départementaux
pour les directeurs et directrices d'école
vous informent.

LES AVANCEES
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e Mise a jour du réglement départemental-type
de I’'Ain:

Depuis janvier 2023, le collectif de travail DEA/Ref. dir
s'était attelé a la mise a jour du réglement départemental
de I'Ain. Le document aujourd’hui finalisé doit étre étudié
trés prochainement par le service juridique de la DSDEN,
pour validation. Il sera diffusé aux directeurs-trices du
département des que possible.

e Enrichissement du Blog des directeurs et

directrices de I’'Ain :
Suite a sa mise en ligne il y a un an, le blog est trés
consulté et aide beaucoup.
Il est en constante évolution, avec de nouveaux articles ou
des mises a jours, en fonction des besoins émergés,
notamment avec l'aide du Groupe Départemental des
Directeurs d’Ecole (CDDE).
N'hésitez pas a signaler un nouveau besoin, un oubli, ou
une erreur (via le formulaire de contact sur la page
d’accueil).

¢ Mission de volontaire en service civique:

Un travail a été mené en partenariat avec le secrétariat
général de la DSDEN, afin de faciliter le recrutement des
emplois service civique. Cela a permis de passer de 13
emplois en 2021-22 a 30 emplois en 2022-23.

e Evaluations d'école :

En 2022-23, nous avons travaillé avec les autres référents
directeurs de I|'Académie  sur ['élaboration de
guestionnaires afin d'aider les écoles dans leur phase
d’autodiagnostic (questionnaire éleve, enseignant, famille).

Courriel : ce.iaOl-referent-dir-ecole@ac-lyon.fr
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e Faciliter la rédaction/mise a jour du réglement
intérieur des écoles : suite au travail réalisé sur le

réglement-type départemental, nous allons
maintenant construire des documents
d’accompagnement pour les directeurs-trices.
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* Poursuite des Cafés/thés a théme :

Suite au succeés rencontré l'année derniére avec
I'évolution du Café/thé des directeurs-trices vers un
échange de pratiques, nous allons vous proposer un
temps d'échange par période (en visio), sur les

themes suivants :

e Période 2 : Suivi des éléves, EBEP (pilotage, partage d'outils,
historique, lisibilité)

e Période 3 : Conseil d’école, faire autrement

o Période 4 : Constitution des classes & répartition des éléves

« Période 5: Passation direction / Réglement intérieur

o Période 1, 2024/25 : Elections RPE

Ces propositions sont bien siGr évolutives en fonction
de vos besoins : n'hésitez pas a nous contacter pour
nous proposer d’'autres thématiques.

e Continuer a vous accompagner,

notamment au sein de divers groupes de travail
départementaux : GDDE, “Notre école faisons-la
ensemble’, collectif DEA/Ref. dir, ...

RESSOURCES

e Lien vers le blog des directeurs et directrices de I’Ain : https://directeurs-0l.blog.ac-lyon.fr/wordpress/

e Mot de passe : dsdenOl
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